
Udvikling af rådgivning under den grønne 
dagsorden

Kan vi med rådgivning styrke samarbejdet på 
oplandsskala?

Erfaringer fra ”Kollektive Opstartsmøder” ved 
etablering af minivådområder



  

     
    

   Kollektive opstartsmøder

Hvordan får vi landmænd til at tænke i fælles 
løsninger på deloplande?

Det betyder, at nogle skal levere et minivådområde 
– ”tage en for holdet”.

Hypotesen er, at tillid og anerkendelse kan 
accelerere processen



  

     
    

   Kollektive opstartsmøder i ID15-oplande

Oplandskonsulenten indkalder og leder mødet.

• Dagsorden:

• 1: Velkomst v. lokalformand + den gamle planteavlskonsulent

• 2: Viden om Minivådområder + andre drænvirkemidler, oplandskonsulent

• 3: Viden om det konkrete ID15 opland.

• 4: Landmænd indtegner dræn på ID15 kort og diskuterer muligheder

• Efter mødet: Oplandskonsulent giver individuelle rådgivningsbesøg hos enkelte landmænd 



  

     
    

   2: Viden om drænvirkemidler



  

     
    

   3: Viden om ID15 oplandet



  

     
    

   4: Landmænd indtegner dræn og diskuterer muligheder



  

     
    

   Resultater af møderne

Motivation:

• De enkelte landmænd, som har gode placeringer, etablerer gerne minivådområder.

Kvalitet:

• Minivådområderne ligger de bedste steder og har den rigtige størrelse.

Effektivitet:

• Oplandskonsulenten kan hurtigt finde de rigtige personer – og de er motiverede og har 
fælles ejerskab.



  

     
    

   Hvorfor virker ”Kollektive Opstartsmøder”? 

• Tillid på mødet via lokalformandens velkomst og positive indflyvning.

• Landmændenes fælles viden indgår direkte i diskussionen. Landmænds viden er 
mindst lige så vigtig som ”miljøfolkenes” viden.

• Landmanden kan finde øjeblikkelig anerkendelse fra de andre på selve mødet.



  

     
    

   Hvorfor virker ”Kollektive Opstartsmøder”?

Landskab

• Den tavse viden mellem landmænd. Familievirksomhedens identitet er gravet ned i det 
landskab, som familien lever af i dag.

Identitet

• Nye identiteter kan frit trykprøves og få anerkendelse af de andre i 
professionsfællesskabet.

Fællesskaber

• Forandring sker, når den enkelte er sikker på, at fællesskabet af landmænd anerkender 
den enkeltes særlige indsats.

        



  

     
    

   Perspektiver

Når der skal tænkes fælles løsninger – og der ikke er direkte kobling til øjeblikkelig forbedret 
driftsøkonomi.

• Vandmiljøtiltag (Vådområde/lavbund, drænløsninger/vandløb osv)

• Natur

• Klima

• Arbejdsmiljø

• Udvikling og indførelse af ny teknologi

• …


